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~,BloBes Wort ohne Beleg zahlt nicht so viel”

Nicole Izyk wurde mit 23 Jahren zur stv. Vorsitzenden beim TV Hohenacker
gewahlt und lasst sich zur Zeit als Coachin fiir Zusammenhalt im Sport ausbilden

Frau Izyk, wie wird im TV
Hohenacker ,,Demokratie im
Sportverein“ gelebt?

In einem Sportverein kommen
verschiedene  Personengrup-
pen zusammen, die sich im all-
taglichen Leben nicht unbe-
dingt begegnen wiirden. Wir
haben ein Herren-70-Team und
Jugendmannschaften, wir ha-
ben leistungsorientierte Spie-
lerinnen und viele Breiten-
sportler*innen. Obwohl sie
sowohl vom Alter als auch vom
Leistungsniveau groRe Unterschiede auf-
weisen, kommen sie bei uns zusammen.
Wenn dann der Vorstand versucht Ent-
scheidungen zu treffen, die alle Mitglieder
glucklich machen sollen, miissen einige In-
teressen abgewogen werden. Wenn man
dies tut, kommt man im Idealfall zu einer
guten, demokratischen Entscheidung.

Was ist ein typisches Beispiel, wie bei
Ihnen ein demokratischer Prozess
abgelaufen ist?

Da kann man sehr gut die Vorstandswah-
len hervorheben. Bei uns finden jedes Jahr
Wahlen statt. Aber es steht nicht der ge-
samte Vorstand zur Wahl, sondern nur ein
Teil. Im einen Jahr wird der*die erste Vorsit-
zende gewahlt, im nédchsten der*die Stell-
vertreter*in. Dadurch wird fiir eine ge-
wisse Kontinuitdt gesorgt. AngestoRene
Prozesse kdnnen so weiter vorangebracht
werden.

Dies setzt voraus, dass es geniigend In-
teressierte fiir ein Vorstandsamt gibt.
Die letzten Jahre hatten wir keine Schwie-
rigkeiten, neue Leute zu finden. Die meis-
ten der 200 Mitglieder kennen sich und da-
mit auch den Vorstand sehr gut. Dadurch
ist man regelmaRig in Kontakt. Wenn man
weil}, dass ein Vorstandsmitglied aus pri-
vaten Griinden aufhéren will, kann man
ein Mitglied, das geeignet erscheint, direkt
ansprechen.

Und zufiillig gehéren dem Vorstand
mehr Frauen als Méinner an?

Das hat sich wirklich zufallig ergeben. Das
Besondere ist, dass unser Sportwart eine
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Frau ist. Das ist ein
Amt, das selten weib-
lich besetzt ist.

Das sind positive Bei-
spiele. Wo sehen Sie
noch Nachholbe-
darf?

Im Vergleich zu an-
deren  Sportvereinen
spielen die Beitrdage
und Kosten in einem
Tennisverein schon
noch eine gréRere Rol-
le. Bei einem Gruppentraining kdnnen vier
Spieler*innen, maximal acht teilnehmen.
Entsprechend verteilen sich die Kosten fiir
den Trainer*innen und den Platz auf weni-
ger Schultern als bei anderen Mannschafts-
sportarten. Wir bieten in Zusammenarbeit
mit den Grundschulen Einstiegsangebo-
te an, aber irgendwann kommt der Punkt,
dass die Kinder regelméaRig ins normale
Training kommen und an Spielen teilneh-
men wollen. Dann entstehen Kosten, die
eine Hirde sein kénnen. Dafir gilt es Lo-
sungen zu finden.
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Deswegen will der TV Hohenacker
einen Forderverein initiieren, um auch
sozial Benachteiligten die Chance auf
eine Mitgliedschaft zu erméglichen.
Wie weit sind Sie mit der Realisierung?
Das steht noch ganz am Anfang. Eine
grolRe Aufgabe ist die Frage, wie man es
schafft, eine Gruppe zu férdern, ohne die
»reguldaren“ Mitglieder, die selbstverstand-
lich ihren normalen Beitrag bezahlen, zu
benachteiligen.

Warum haben Sie mit 23

Jahren das Amt der stellvertretenden
Vorsitzenden iibernommen?

Weil ich lber die Kooperation mit der
Grundschule in den Verein gekommen
bin, habe ich in diesem Bereich friih mit-
geholfen. Dann kam irgendwann die
Ausbildung zur Trainerin. Dadurch habe
ich viele Kinder und deren Eltern kennen-
gelernt. Auch beim Breitensporttraining
lernt man viele neue Mitglieder kennen.
In vielen Gesprédchen auf und neben dem
Platz bekommt man mit, wo es im Verein

hangt und was man verandern sollte. Als
absehbar war, dass der Posten frei wirde,
fand ich das spannend.

Wieso haben Sie sich dazu entschieden,
bei der Ausbildung zur Coachin fiir Zu-
sammenhalt im Sport mitzumachen?
Wenn man als junge Frau auf diesem Pos-
ten ernst genommen werden will, war fur
mich klar, dass das bloRe Wort ohne Beleg
nicht so viel zahlt. Sobald man Nachwei-
se wie einen Trainerschein, die Vereinsma-
nagerlizenz oder eben die Coach-Ausbil-
dung hat, wird es schwer, neue Ansatze
und Ideen als Spinnerei abzutun.

Was konnten Sie aus dem Modul ,,De-
mokratie im Sportverein“ mitnehmen?
Auch wenn es Menschen aus ganz unter-
schiedlichen Bereichen sind, kommen
in einem Sportverein in gewisser Weise
Gleichgesinnte zusammen. Durch diesen
gemeinsamen Nenner wurden schon vie-
le Angebote geschaffen. Gleichzeitig wird
es schwierig, neue Angebote fiir andere zu
schaffen. Deswegen muss man die Augen
dafuir 6ffnen, welche Gruppen man nicht
erreicht und wie man diese fiir den Verein
begeistern kann.

Gibt es einen Punkt, den Sie sich fiir
dieses Jahr vorgenommen haben?
Zum einen ist dies der Forderverein. Dann
bin ich Gber ein anderes Thema gestol-
pert. Obwohl ich eine starke Beflirwor-
terin von Mixed-Mannschaften bin, dass
also Frauen und Ménner zusammenspie-
len, bin ich in der Ausbildung darauf auf-
merksam gemacht worden, dass gerade
dieses Miteinander fir manche Frauen,
zum Beispiel aus religidsen Grinden, ein
Grund sein kann, nicht daran teilzuneh-
men. Dies lasst sich jedoch gut und rela-
tiv einfach umsetzen.

Das Gespriich fiihrte Klaus-Eckhard Jost
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