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Datenschutzhinweise flr Bewerberinnen und Bewerber

Wir freuen uns, dass Sie sich fur uns interessieren und sich fur eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben oder
beworben haben. Wir méchten Ihnen nachfolgend gerne Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen.

Wer ist fur Datenverarbeitung verantwortlich?

Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrecht ist die
WLSB-Service-GmbH
Fritz-Walter-Weg 19

70372 Stuttgart

Welche Daten von lhnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwecken?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zugesendet haben, um Ihre Eignung
fur die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu priifen und das Bewerbungsverfahren
durchzufuhren.

Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das?

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primar §
26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach ist die Verarbeitung der Daten zul&ssig, die im
Zusammenhang mit der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine
Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von

berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der
Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

Wie lange werden die Daten gespeichert?
Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 3 Monaten geldscht.

Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, werden wir
Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool tibernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von einem Jahr gel6scht.
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Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fur eine Stelle erhalten haben, werden die Daten
aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem Uberfuhrt.

An welche Empfanger werden die Daten weitergegeben?

Wir nutzen fir den Bewerbungsprozess einen spezialisierten Software-Anbieter. Dieser wird als Dienstleister fur uns
tatig und kann im Zusammenhang mit der Wartung und Pflege der Systeme ggf. auch Kenntnis von lhren
personenbezogenen Daten erhalten. Wir haben mit diesem Anbieter einen sog. Auftragsverarbeitungsvertrag
abgeschlossen, der sicherstellt, dass die Datenverarbeitung in zuléassiger Weise erfolgt.

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang lhrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet. Geeignete
Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fur die jeweils offene Position weitergeleitet.

Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsétzlich nur die Personen Zugriff auf lhre
Daten, die dies fiir den ordnungsgeméfen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens bendétigen.

Wo werden die Daten verarbeitet?

Die Daten werden ausschlielich in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet.

Ihre Rechte als ,Betroffene”
Sie haben das Recht auf Auskunft Uber die von uns zu lhrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten.

Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verstandnis dafiur, dass wir dann ggf. Nachweise
von lhnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, fiir die Sie sich ausgeben.

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Léschung oder auf Einschrédnkung der Verarbeitung, soweit lhnen
dies gesetzlich zusteht.

Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Gleiches gilt
fur ein Recht auf Datenubertragbarkeit.

Unsere Datenschutzbeauftragte

Wir haben eine Datenschutzbeauftragte in unserem Unternehmen benannt. Sie erreichen diese unter folgenden
Kontaktmdglichkeiten:

Cornelia Rameiser
Dipl. Betriebswirtin

Datenschutzbeauftragte TUV Siid / Zertifikat-Nr.: 1851#313011177
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SILISTA GmbH

Silvanerweg 24

73235 Weilheim an der Teck
Fon : 0151-70832275

Fax : 07023 /94 27 28

Cornelia.rameiser@silista.com

Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich uber die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei einer Aufsichtsbehérde fiir
den Datenschutz zu beschweren.

Verarbeitung (personenbezogener) Daten durch den Betreiber der Recruiting-Seite

Allgemeines

Diese Recruiting-Seite wird von der Personio SE & Co. KG betrieben, einem Unternehmen mit Sitz in Deutschland,
welche eine Personalverwaltungs- und Bewerbungsmanagement-Software anbietet
(https://lwww.personio.de/impressum/). Die im Rahmen lhrer Bewerbung Ubermittelten Daten werden per TLS-
Verschliusselung tbertragen und in einer Datenbank gespeichert. Fur diese Daten ist allein das Unternehmen
verantwortlich im Sinne von Art. 24 DS-GVO, das dieses Online-Bewerbungsverfahren durchfuhrt. Personio ist
lediglich Betreiber der Software und dieser Recruiting-Seite und in dem Zusammenhang Auftragsverarbeiter nach Art.
28 DS-GVO. Die Grundlage fur die Verarbeitung durch Personio ist hierbei ein Vertrag zur Auftragsverarbeitung
zwischen der verantwortlichen Stelle und Personio. Zudem verarbeitet die Personio SE & Co. KG zur Erbringung ihrer
Dienstleistungen, insbesondere fiir den Betrieb dieser Recruiting-Seite, weitere Daten, die zum Teil auch
personenbezogene Daten sein kdnnen. Darauf wird im Folgenden ndher eingegangen.

Verantwortliche Stelle

Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts ist:
Personio SE & Co. KG

SeidlstraBe 3

80335 Miinchen

Tel.: +49 (89) 1250 1005
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Eintragung im Handelsregister
Registernummer: HRA 115934
Registergericht: Amtsgericht Miinchen

Datenschutzbeauftragter: datenschutz@personio.de

Zugriffsprotokolle (,Server-Logs®)

Mit jedem Zugriff auf diese Recruiting-Seite werden automatisch allgemeine Protokolldaten, sogenannte Server-Logs,
erfasst. Diese Daten sind in der Regel Pseudonyme und erlauben daher keine Rickschliisse auf eine natiirliche
Person. Ohne diese Daten wére es technisch teilweise nicht moglich, die Inhalte der Software auszuliefern und
darzustellen. Zudem ist die Verarbeitung dieser Daten aus Sicherheitsaspekten, insbesondere zur Zugriffs-, Eingabe-
und Weitergabe- und Speicherkontrolle, zwingend notwendig. Dariiber hinaus kénnen die anonymen Informationen
fur statistische Zwecke sowie fiir die Optimierung des Angebots und der Technik verwendet werden. Zudem kénnen
die Log-Files bei Verdacht auf eine rechtswidrige Nutzung der Software nachtréglich kontrolliert und ausgewertet
werden. Die Rechtsgrundlage hierflr findet sich in 825 Abs 2 Satz 2 TTDSG. Erfasst werden allgemein Daten wie der
Domainname der Webseite, der Webbrowser und Webbrowser-Version, das Betriebssystem, die IP-Adresse sowie
der Zeitstempel des Zugriffs auf die Software. Der Umfang dieser Protokollierung geht nicht iber den gangigen
Umfang jeder anderen Webseite im Internet hinaus. Die Speicherdauer dieser Zugriffsprotokolle betragt bis zu 7
Tage. Ein Widerspruchsrecht besteht nicht.

Fehlerprotokolle (,Error-Logs*)

Zum Zwecke der Fehleridentifizierung und -behebung werden sogenannte Fehlerprotokolle (,Error-Logs*) angefertigt.
Dies ist zwingend erforderlich, um auf mégliche Probleme bei der Darstellung und Umsetzung von Inhalten mdglichst
zeitnah reagieren zu kénnen (berechtigtes Interesse). Diese Daten sind in der Regel Pseudonyme und erlauben
daher keine Ruckschlusse auf eine natirliche Person. Die Rechtsgrundlage hierfur findet sich in 825 Abs 2 Satz 2
TTDSG. Bei Auftreten einer Fehlermeldung werden allgemeine Daten wie der Domainname der Webseite, der
Webbrowser und Webbrowser-Version, das Betriebssystem, die IP-Adresse sowie der Zeitstempel bei Auftreten der
entsprechenden Fehlermeldung/ -spezifikation erfasst. Die Speicherdauer dieser Fehlerprotokolle betragt bis zu 7
Tage. Ein Widerspruchsrecht besteht nicht.

Einsatz von Cookies

Teilweise werden auf dieser Recruiting-Seite sogenannte Cookies eingesetzt. Dies sind kleine Textdateien, welche
auf dem Gerat, mit welchem Sie auf diese Recruiting-Seite zugreifen, gespeichert werden. Grundsétzlich dienen
Cookies dazu, die Sicherheit beim Besuch einer Website zu gewahrleisten (,unbedingt erforderlich®), gewisse
Funktionalitaten wie Standard-Spracheinstellungen umzusetzen (,funktional“), das Nutzungserlebnis oder die
Performance auf der Webseite zu verbessern (,Performance*) oder zielgruppenbasierte Werbung auszuspielen
(,Marketing®). Auf dieser Recruiting-Seite kommen grundsétzlich nur unbedingt erforderliche, funktionale und
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Performance Cookies zum Einsatz, insbesondere zur Umsetzung gewisser Voreinstellungen wie bspw. die Sprache,
zur ldentifizierung des Bewerbungskanals oder zur Analyse der Performance einer Stellenausschreibung, Uber die
eine nutzende Person auf diese Recruiting-Seite gelangt ist. Die Nutzung von Cookies ist fiir die Erbringung unserer
Dienstleistungen und damit fiir die Erfullung des Vertrags (Art. 6 (1) b) DS-GVO) zwingend erforderlich.
Speicherdauer: Bis zu 1 Monat bzw. bis zur Beendigung der Browser-Session Widerspruchsrecht: Sie kdnnen tber
Ihre Browser-Einstellungen selbst bestimmen, ob Sie Cookies erlauben oder der Nutzung von Cookies widersprechen
mochten. Bitte beachten Sie, dass eine Deaktivierung der Cookies zu einer eingeschrénkten oder komplett
unterbundenen Funktionalitat dieser Recruiting-Seite fihren kann.

Betroffenenrechte

Sofern durch die Personio SE & Co. KG als verantwortliche Stelle personenbezogene Daten verarbeitet werden,
haben Sie als betroffene Person in Abhangigkeit von Rechtsgrundlage und Zweck der Verarbeitung bestimmte
Rechte aus Kapitel Il der EU Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO), dabei ggf. insbesondere Recht auf Auskunft
(Art.15 DS-GVO), Recht auf Berichtigung (Art.16 DS-GVO), Recht auf Léschung (Art. 17 DS-GVO), Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO), Recht auf Datenlibertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO), Recht auf
Widerspruch (Art. 21 DSGVO). Sofern die Verarbeitung von personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung beruht,
haben sie nach Art. 7 Il DS-GVO das Recht auf Widerruf dieser datenschutzrechtlichen Einwilligung. Bitte wenden
Sie sich zur Geltendmachung Ihrer Betroffenenrechte in Bezug auf die fir den Betrieb dieser Recruiting-Seite
verarbeiteten Daten an den Datenschutzbeauftragten der Personio SE & Co. KG (siehe Ziffer B.).

Abschliel3ende Bestimmungen

Personio behélt sich vor, diese Datenschutzerklarung jederzeit anzupassen, damit sie stets den aktuellen rechtlichen
Anforderungen entspricht oder um Anderungen der Leistungen in der Datenschutzerklarung umzusetzen, z.B. bei der
Einfihrung neuer Services. Fir einen erneuten Besuch dieser Recruiting-Seite oder eine erneute Bewerbung gilt
dann die neue Datenschutzerklarung.



